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Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α  

 
09:30 – 10:30 Εγγραφές & Welcome Coffee  
  
10:30 – 10:50 Καλωσόρισμα ΣΕΒ – Εισαγωγική Ομιλία «Από τα Role Models, σε Αποτελεσματικές 

Πολιτικές και Συστήματα Στήριξης»  
 Η μεγαλύτερη και ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας είναι ζήτημα 

κοινωνικής συνοχής, αλλά και αναπτυξιακής προοπτικής, και δεν μπορεί να βασιστεί μόνο σε 
λαμπρές εξαιρέσεις. Απαιτεί αποτελεσματικά θεσμικά πλαίσια, ορθή εταιρική διακυβέρνηση 
και στρατηγική δέσμευση των επιχειρήσεων ώστε η χώρα να αξιοποιήσει το ταλέντο, τη 
γνώση και τη δυναμική των γυναικών.  

 Ράνια Αικατερινάρη, Πρόεδρος Εκτελεστικής Επιτροπής & Αντιπρόεδρος Δ.Σ. ΣΕΒ 
  
10:50 – 11:15  Ομιλία «Η Ιστορία ως Πυξίδα: Γυναίκες και Εξουσία μέσα στον Χρόνο» 
 Για να κατανοήσουμε το παρόν, οφείλουμε να μελετήσουμε το παρελθόν. Η Χριστίνα 

Κουλούρη μας καθοδηγεί σε ένα ιστορικό ταξίδι που φωτίζει τη διαχρονική εξέλιξη του ρόλου 
των γυναικών στην κοινωνία και στην εξουσία. 

 Χριστίνα Κουλούρη, Ιστορικός – Καθηγήτρια Νεότερης και Σύγχρονης Ιστορίας & Πρύτανις 
Παντείου Πανεπιστημίου 

  
11:15 – 11:40 Ομιλία «Η Γυναίκα στον Καθρέφτη της Δημόσιας Σφαίρας» 
 Μια στοχαστική προσέγγιση για το πώς τα ΜΜΕ και τα social media διαμορφώνουν την εικόνα 

της γυναίκας σήμερα, ανάμεσα στην πρόοδο, τα στερεότυπα και την ανάγκη για ουσιαστικό 
δημόσιο διάλογο. 

 Χρήστος Χωμενίδης, Συγγραφέας 
  
11:40 – 12:30 Πάνελ Έμπνευσης «Ιστορίες Θάρρους, Ανθεκτικότητας και Δυνατοτήτων: Από την 

Προσωπική Υπέρβαση στη Συλλογική Πρόοδο» 
 Γυναίκες που αμφισβήτησαν τα στερεότυπα, ξεπέρασαν τα εμπόδια και άνοιξαν νέους 

δρόμους. Οι ιστορίες τους δεν πρέπει να μείνουν εξαιρέσεις και η πρόοδος δεν πρέπει να 
μένει ατομική, αλλά να γίνεται παράγοντας εξέλιξης για την κοινωνία και την οικονομία.  

 • Ρία Βαγκλή, Διευθύντρια Τεχνικών Υπηρεσιών Ελληνικός Χρυσός  
• Ελευθερία Μπερνιδάκη-Άλντους, Καθηγήτρια Deree & Αντιπρόεδρος Εθνικής Αρχής 

Προσβασιμότητας, Μέλος Επιτροπής Ισότητας & Συμπερίληψης ΣΕΒ 
• Ευαγγελία Νέλλα, Σμήναρχος (ΜΗ) ΓΕΑ/ΕΓΕ 
• Αικατερίνη Παπαγεωργίου, Σκηνοθέτις  
• Τατιάνα Σταματελοπούλου, Captain A320 AEGEAN Airlines 

Συντονισμός: Μάκης Προβατάς, Δημοσιογράφος  
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12:30-13:10 Πάνελ Συζήτησης «Ευρωπαϊκές Πολιτικές για την Ισότητα: Τι Ισχύει και τι Αλλάζει» 
 Η Ευρώπη έχει θέσει συγκεκριμένα πλαίσια για την ισότητα, από τη σύνθεση των διοικητικών 

συμβουλίων, έως τις πολιτικές απασχόλησης και τη μισθολογική διαφάνεια. Ποιες είναι οι 
προϋποθέσεις ώστε οι ευρωπαϊκές δεσμεύσεις να μετατρέπονται σε εφαρμόσιμες πολιτικές 
από τα κράτη-μέλη και τις επιχειρήσεις με πραγματικό κοινωνικό αντίκτυπο.  

 • Thérèse de Liedekerke, Deputy Director General BusinessEurope  
• Christa Schweng, Chair of Permanent Group on Equality European Economic & 

Social Committee   
• Maureen Walsh, Vice Chair Irish Business and Employers Confederation and 

Managing Director DeCare  
Συντονισμός: Ράνια Αικατερινάρη, Πρόεδρος Ε.Ε. & Αντιπρόεδρος Δ.Σ. ΣΕΒ 

  
13:10 – 14:00 «Επιχειρηματική Ηγεσία με Αξίες: από τη Δέσμευση στην Πράξη» 
 Οι επιχειρήσεις δεν είναι απλοί παρατηρητές της κοινωνικής αλλαγής — είναι καταλύτες. Η 

ισότητα δεν είναι ζήτημα συμμόρφωσης ή εταιρικής εικόνας, αλλά αξιακή και στρατηγική 
επιλογή που διαμορφώνεται από την ηγεσία με απτά αποτελέσματα.   

 Εισαγωγική Ομιλία 
• Φιλίππα Μιχάλη, Πρόεδρος & CEO NN Hellas, Μέλος Δ.Σ. ΣΕΒ & Πρόεδρος Επιτροπής 

Ισότητας & Συμπερίληψης ΣΕΒ  
 
Πάνελ Συζήτησης 

• Γιάννης Καραγιάννης, Πρόεδρος Olympia Group, Μέλος Δ.Σ. ΣΕΒ & Πρόεδρος 
Επιτροπής ESG ΣΕΒ   

• Βασιλική Λαζαράκου, Πρόεδρος Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
• Αλεξάνδρα Παπαλεξοπούλου, Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. & Πρόεδρος Επιτροπής 

Στρατηγικής TITAN S.A., Γενική Γραμματέας Δ.Σ. ΣΕΒ & Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής 
ΣΕΒ 

• Κυριάκος Σαμπατακάκης, Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος Accenture Greece, 
Μέλος Δ.Σ. ΣΕΒ    

• Αγάπη Σμπώκου, Διευθύνουσα Σύμβουλος PHAEA, Αντιπρόεδρος ΣΕΤΕ 
Συντονισμός: Φιλίππα Μιχάλη, Πρόεδρος & CEO NN Hellas, Μέλος Δ.Σ. ΣΕΒ & Πρόεδρος 
Επιτροπής Ισότητας & Συμπερίληψης ΣΕΒ  

  
14:00 – 15:00  Light Lunch 
  
15:00 – 15:50 Πάνελ Συζήτησης «Με Όραμα και Καινοτομία: Το Επόμενο Κεφάλαιο της Ανάπτυξης» 
 Η καινοτομία προϋποθέτει πλουραλισμό σκέψης και τόλμη. Γυναίκες που επιχειρούν και 

επενδύουν σε νέες ιδέες δεν διεκδικούν χώρο, δημιουργούν αξία. Η συμμετοχή 
περισσοτέρων γυναικών στη νέα οικονομία δεν αποτελεί ζήτημα εκπροσώπησης, αλλά 
προϋπόθεση ανάπτυξης και ανταγωνιστικότητας.  

 • Madlen Balatlian, Διευθύνουσα Σύμβουλος E-Satisfaction 
• Ιωάννα Ζεργιώτη, Διευθύνουσα Σύμβουλος & Συνιδρύτρια PhosPrint P.C., 

Καθηγήτρια Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 
• Έλενα Μπάρλα, Ιδρύτρια & Διευθύνουσα Σύμβουλος future brAIn 
• Ελένη Πενταφράγκα, Chief Strategy Officer & Μέλος Δ.Σ. ELPEN, Εκτελεστική 

Αντιπρόεδρος Δ.Σ. Athens LifeTech Park  
Συντονισμός: Μυρτώ Λεγάκη, Σύμβουλος Ηγεσίας & Εταιρικής Ευεξίας, Women Leadership 

  

https://www.google.com/search?q=Irish+Business+and+Employers+Confederation&sca_esv=8507e84e939e1a00&sxsrf=ANbL-n6xVH1zoYUQABnQtO8MbMaP_703VA%3A1771155322510&ei=eq-RaYruHoOfi-gPhorLKA&biw=1280&bih=585&oq=what+does+IBEC&gs_lp=-IBgGQBgi6BgYIARABGAGSBwQzMi43oAfV8gKyBwQxNy43uAfsEMIHBzItMjYuMTPIB4MCgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCFnV1XfWAk9R8itPLCOuANaUvN4bSg_yvL6un_5oDwofxPutV6awRCk7zq_ZT05BcinGjLfSrOIjEYRAbmqVfdHvsoJfBT9OFCLtQ5Rx1SSuDdijLaowUARa2Ny555nmESnicASN9r85h-a2oBKVZpdNB0Zn2ph973E_oeFKnD8iS-QtlnZkS_ujF8-BIgNnBEdfTATlIM1yKXuL1gbJCKuNTsHBHRB8wsxOOixrIUyK3ZW1837oSeZxKYEeIVDw0UxOL4k2VxZSiYoAXOP3-a&csui=3&ved=2ahUKEwjD2NevtduSAxXE2AIHHYtrHR0QgK4QegQIARAC


3 
 

15:50 – 16:50 Πάνελ Συζήτησης «Ισότητα στην Εργασία: Τι Λειτουργεί στην Πράξη» 
 Η ισότητα δεν κρίνεται από προθέσεις, αλλά από τα αποτελέσματα που παράγουν οι πολιτικές 

μιας επιχείρησης. Ποιες πρωτοβουλίες βελτιώνουν τη συμμετοχή, την εξέλιξη και τη 
διατήρηση του γυναικείου ταλέντου στην εργασία; Πώς η δέσμευση μετατρέπεται σε 
ουσιαστική καθημερινή πρακτική με μετρήσιμα αποτελέσματα για την ενδυνάμωση και την 
εξέλιξη των γυναικών στον εργασιακό χώρο;  

 • Χριστίνα Λεϊμονή, EMEA Regional Director Microsoft, Μέλος Επιτροπής Ισότητας & 
Συμπερίληψης ΣΕΒ 

• Ελίζα Τσακανίκα, Integrated Talent Management SE Cluster Philip Morris 
International, Μέλος Επιτροπής Ισότητας & Συμπερίληψης ΣΕΒ 

• Πάνος Τσιαντούλας, Chief People Officer OTE Group 
• Φραγκίσκη Μελίσσα, Chief Human Resources Officer & Μέλος Εκτελεστικής 

Επιτροπής Alpha Bank, Μέλος Επιτροπής Ισότητας & Συμπερίληψης ΣΕΒ 
• Βασίλης Χουλιάρας, HR Director EEMEA Barilla Group, Μέλος Δ.Σ. Barilla Hellas  

Συντονισμός: Χριστίνα Χαλκιαδάκη, CEO ΧΑΛΚΙΑΔΑΚΗΣ Α.Ε., Μέλος Επιτροπής Ισότητας & 
Συμπερίληψης ΣΕΒ  

  
16:50 – 17:15  Coffee Break  
  
17:15 – 18:00 Πάνελ Συζήτησης «Κοινωνική Πολιτική για την Πραγματική Ζωή στην Ελλάδα» 
 Η ισότητα συνδέεται άμεσα με το δημογραφικό, τη φροντίδα, την οικογενειακή πολιτική και τη 

συμμετοχή στην εργασία. Πώς μπορεί η κοινωνική πολιτική να γίνει πιο δίκαιη και πιο 
αποτελεσματική; 

 • Νίκη Κεραμέως, Υπουργός Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων 
• Δόμνα Μιχαηλίδου, Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας 
• Άννα Διαμαντοπούλου, Πρόεδρος ΔΙΚΤΥΟ για τη Μεταρρύθμιση στην Ελλάδα και την 

Ευρώπη, Πρώην Ευρωπαία Επίτροπος & Υπουργός 
Συντονισμός: Βασιλική Σιούτη, Δημοσιογράφος  

  
18:00 – 18:45 Διάλογος Ηγεσίας «Θεσμοί, Ηγεσία και Ισότητα σε έναν Μεταβαλλόμενο Κόσμο» 
 Πώς οι θεσμοί και η οικονομία συνυπάρχουν και συνευθύνονται για την ενίσχυση της ισότητας, 

της κοινωνικής συνοχής και της εμπιστοσύνης στην κοινωνία; Μια συζήτηση για την ισότητα ως 
προϋπόθεση ώριμης δημοκρατίας και ανταγωνιστικής οικονομίας. 

 • Κατερίνα Σακελλαροπούλου, τέως Πρόεδρος της Ελληνικής Δημοκρατίας, Πρόεδρος 
του Συμβουλίου της Επικρατείας ε.τ., Πρόεδρος του Φεστιβάλ Αθηνών Επιδαύρου 

• Μελίνα Τραυλού, Πρόεδρος Ένωσης Ελλήνων Εφοπλιστών, Πρόεδρος Neptune Group 
of Companies  

• Σπύρος Θεοδωρόπουλος, Πρόεδρος Δ.Σ. ΣΕΒ 
Συντονισμός: Μάκης Προβατάς, Δημοσιογράφος 

  
18:45 Networking Cocktail  
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