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ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΤΩΝ ΟΜΑ∆ΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ -  5 ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2005 
 
 
ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ I:  ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙO 
 

1. Τι είναι το µακροοικονοµικό πλαίσιο και πώς συνδέεται µε την ανάπτυξη και την 
ανταγωνιστικότητα. Νοµισµατική σταθερότητα, δηµοσιονοµικά, ρυθµιστικό πλαίσιο, διαρθρωτικές 

αλλαγές.  

2. Η εξασφάλιση βιωσιµότητας των δηµόσιων οικονοµικών. Μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη χωρίς 

δηµοσιονοµική προσαρµογή; 

3. Η µεταρρύθµιση του ασφαλιστικού συστήµατος. Μπορεί να υπάρξει δηµοσιονοµική προσαρµογή 

χωρίς ριζικές αλλαγές στο ασφαλιστικό σύστηµα; 

4. Η αναπτυξιακή πολιτική. Πώς θα επιταχυνθούν οι επενδύσεις και πώς θα εξασφαλισθούν οι πόροι 

για την χρηµατοδότησή τους; 

5. Η κατανοµή των πόρων. Πώς θα εξασφαλισθεί ότι οι διαθέσιµοι πόροι κατευθύνονται σε αποδοτικές 

δραστηριότητες; Υπάρχει ένα νέο µοντέλο ανάπτυξης; 

 
 
ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ II:  ΑΓΟΡΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

 

1. Ανταγωνισµός και ανταγωνιστικότητα. Παράγει ο ανταγωνισµός πιο ανταγωνιστικές επιχειρήσεις; 

2. ∆ιασφάλιση της ανταγωνιστικής λειτουργίας των αγορών. Πώς προστατεύεται η υγιής 

επιχείρηση από αθέµιτες πρακτικές; Ποιος είναι ο ρόλος της Επιτροπής Ανταγωνισµού; 

3. ∆ηµιουργία συνθηκών ανταγωνισµού στις περιοχές όπου µέχρι πρόσφατα το Κράτος είχε 
µονοπωλιακή θέση. Πώς γίνεται η µετάβαση, πώς αποφεύγεται η δηµιουργία νέων, µη κρατικών 

µονοπωλίων; 

4. ∆ηµιουργία συνθηκών ανταγωνισµού σε περιοχές όπου λειτουργούν προνόµια και κεκτηµένα. 

Ποια είναι τα κλειστά επαγγέλµατα, πώς πρέπει να απελευθερωθούν; 



ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ III:  ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

 

1. Επιχειρηµατικότητα και ανταγωνιστικότητα. Η άνοδος της επιχειρηµατικότητας συνεπάγεται 

οπωσδήποτε βελτίωση της ανταγωνιστικότητας; Ποιος τύπος επιχειρηµατικότητας πρέπει να ενισχυθεί; 

2. Επιχειρηµατικότητα φυσικών προσώπων και εταιρική επιχειρηµατικότητα. Περισσότερα start-

ups ή αυξηµένη επενδυτική δραστηριότητα υφιστάµενων επιχειρήσεων; 

3. Επιχειρηµατικότητα και κοινωνικό περιβάλλον. Ευνοεί το κοινωνικό περιβάλλον την ανάπτυξη της 

επιχειρηµατικότητας, ποιος µπορεί να είναι ο ρόλος του εκπαιδευτικού συστήµατος; 

4. Επιχειρηµατικότητα και ρυθµιστικό περιβάλλον. Ποια είναι τα εµπόδια που θέτει το ρυθµιστικό 

περιβάλλον στην ανάπτυξη της επιχειρηµατικότητας; Επιδιώξεις µιας πολιτικής για την 

επιχειρηµατικότητα: Περισσότερες επιχειρήσεις, ή πιο αποδοτικές επιχειρήσεις; 

 

 

 

ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ IV:  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 

  

1. Απασχόληση και ανταγωνιστικότητα. Μπορεί µια οικονοµία που αφήνει αργό το 11% των 

ανθρώπινων πόρων της να είναι ανταγωνιστική; 

2. Απασχόληση και ανάπτυξη. Γιατί η απασχόληση δεν αυξάνει ουσιαστικά ακόµα κι’ όταν η ανάπτυξη 

είναι ταχεία; Ποιος ο ρόλος του αγροτικού τοµέα; Πώς θα διευρυνθεί το «περιεχόµενο απασχόλησης» 

της ανάπτυξης; 

3. Μορφές της ανεργίας. Γιατί είναι µεγάλη η ανεργία των νέων; Ποιος ο ρόλος των κατωτάτων µισθών 

και ποιος του εκπαιδευτικού συστήµατος; 

4. Ανταγωνιστικότητα και κόστος εργασίας. Η Ελλάδα δεν µπορεί να ανταγωνισθεί τις χώρες 

χαµηλού κόστους. Αντίθετα, οι µισθοί θα τείνουν προς τον Μ.Ο. της Ε.Ε. Αν αυτή είναι η επιλογή µας, 

πώς θα αντισταθµισθεί η ταχεία αύξηση του κόστους εργασίας; 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ V:  ∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ-ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

 

1. Λειτουργία του Κράτους και ανταγωνιστικότητα. Σε ποιες περιοχές η λειτουργία του Κράτους 

αποθαρρύνει τις επενδύσεις, επιβαρύνει το κόστος και συνεπώς την ανταγωνιστικότητα; Νοµοθετικό 

και κανονιστικό πλαίσιο, αδειοδοτήσεις, γραφειοκρατία. 

2. Κόστος κανονιστικών διαδικασιών. Με ποιες µεθόδους θα µειωθεί; 

3. Επιπτώσεις αποφάσεων στην ανταγωνιστικότητα. Πώς θα λαµβάνονται υπόψη οι επιπτώσεις 

κυβερνητικών αποφάσεων στην ανταγωνιστικότητα; 

4. Ηλεκτρονική διακυβέρνηση. Που υστερεί και σε ποιες περιοχές πρέπει να επεκταθεί;  

 

 

ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ VI:  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

 

1. Ανταγωνιστικότητα και περιβάλλον. Ποιο είναι το σηµείο ισορροπίας έτσι ώστε η ανάγκη 

προστασίας του περιβάλλοντος να µη λειτουργεί αρνητικά για την ανταγωνιστικότητα; 

2. Ενεργειακή αποδοτικότητα. Πώς θα µειωθεί η µεγάλη εξάρτηση της οικονοµίας από µη ανανεώσιµες 

πηγές ενέργειας εν όψει των διαφαινοµένων εξελίξεων στο πετρέλαιο; 

3. Χρήση της γης. Πώς θα προστατευθεί το φυσικό περιβάλλον, ως τουριστικός και κοινωνικός πόρος, 

επιτρέποντας παράλληλα την οικονοµική ανάπτυξη; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ VII:  Η ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ - ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

 

1. Η σχέση εκπαίδευσης-κοινωνίας της γνώσης µε την ανταγωνιστικότητα είναι προφανής. Το 

θέµα είναι πόσο γρήγορα βελτιώνεσαι σε σύγκριση µε τους άλλους. 

2. Η βελτίωση της εκπαίδευσης-κατάρτισης. Αρκεί η αύξηση των δαπανών; Πώς µετράται η 

αποτελεσµατικότητα του εκπαιδευτικού συστήµατος; Πώς θα αντιµετωπισθούν οι αναντιστοιχίες 

προσφοράς-ζήτησης; 

3. Η κοινωνία της γνώσης. Πώς θα ενθαρρυνθεί η διάχυση της γνώσης και της καινοτοµίας στις 

επιχειρήσεις; Ποιος ο ρόλος της Έρευνας και Ανάπτυξης;  

 

 

ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΑΣΙΑΣ VIII:  Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 

 

1. Βραχυχρόνιο κόστος  vs. µακροχρόνιο όφελος. Ποιο είναι το κόστος των προτεινόµενων 

µεταρρυθµίσεων και ποιο το όφελος; Ποιος θα αναλάβει το κόστος; 

2. Η αντίσταση στην αλλαγή. Ποιες οµάδες ανθίστανται στις µεταρρυθµίσεις και µε ποιο τρόπο θα 

υπερνικηθούν οι αντιστάσεις αυτές χωρίς να πάρουν συγκρουσιακό χαρακτήρα; 

3. Το χρονοδιάγραµµα των µεταρρυθµίσεων. Ποια επιλογή έχει µεγαλύτερη πιθανότητα επιτυχίας: 

Σταδιακές, βήµα-βήµα αλλαγές ή συνολικό σχέδιο µε µεσοµακροπρόθεσµο ορίζοντα; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


